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Procede au recrutement d'un

ASSISTANT SOCIAL (F/M/X) pour le
Service social général

Découvrir une fonction aux multiples expériences ?
Travailler au sein d'une équipe jeune et sympa ?

Envie de mettre au plus vite en pratique ta formation
d'assistante sociale ou, si tu es expérimenté, de travailler
dans un nouveau contexte ?

FONCTION

Au sein du service social, tu seras chargé :

- Au sein de I'équipe sociale, de traiter de maniére autonome l'instruction des demandes d'aides
sociales et du droit a I'intégration sociale, en application de la Loi organique des CPAS ;

- De la rédaction et de la préparation des dossiers pour le Conseil de I'Action Sociale

- D'aider les personnes et familles en difficulté a améliorer leur situation en leur apportant l'aide
due par la collectivité ;

- D'accompagner la mise en ceuvre de Projets Individualisés d'Intégration Sociale (PIIS);
- De l'accompagnement social, administratif et psychosocial des personnes aidées ;

- De la participation aux projets mis en place par le CPAS ;

PROFIL
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Tu es titulaire d'un bachelier ou graduat d'assistant(e) social(e)

Tu possedes une bonne connaissance de la législation du secteur public et est informé de
I'évolution de la réglementation (Loi organique du 08/07/1976 des CPAS, Loi du
02/04/1965 relative a la prise en charge des secours accordés par les CPAS, Loi du 26/05/2002
instituant le droit a I'intégration sociale et son AR du 11/7/2002)

Tu disposes d'une capacité de diagnostic et d'analyse globale d'une situation donnée
Tu es apte d informer, d orienter, et @ accompagner

Tu as une bonne mditrise des outils informatiques de base (Word, Excel, Internet, la connaissance
de GESDOS est un atout)

Tu as des aptitudes rédactionnelles, relationnelles, communicationnelles, tu es également a
I'écoute, empathique, diplomate et rigoureux

Tu es doté d'une bonne capacité d'adaptation, d'un grand professionnalisme et respectueux des
régles de déontologie et d'éthique
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» Tu es sociable et capable de collaborer dans une structure existante
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» Tu es disponible rapidement
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Atouts : tu possedes une premiere expérience en Cpas et tu es dans les conditions APE a la
signature du contrat. Et si tu n‘as pas d'expérience, tu en acquerras chez nous.
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Tu es titulaire d'un permis de conduire B.

NOUS OFFRONS

% Un contrat de remplacement a temps plein (38h/sem)
< Un horaire variable entre 8h00 et 17h30 du lundi au vendredi

% Le baréme RGB de la fonction publiqgue - rémunération variable en fonction du nombre d'années
d'expérience professionnelle utile a la fonction (reprise de toute I'expérience en secteur public,
limitée a 6 années du secteur privé pour les expériences similaires)

< Une rémunération sur base de |'échelle barémique B.1 (36.772,91€ et 51.022,73€) annuel brut a
I'index actuel (2,1223) avec prise en compte des périodes de travail antérieures (dans le
secteur privé 6 ans et sans limitation dans le secteur public)

% Avantages du Service social collectif.

CANDIDATURES

Les candidatures (CV complet et lettre de motivation) accompagnées d'une copie du diplome requis
(bachelier assistant social) et d'un extrait du casier judiciaire, seront adressées jusqu'au 3/10/2025,
date de réception faisant foi, a l'attention de Madame Marie-Joélle Anciaux, Directrice générale, par
courrier au 48 rue S. Bawin a 1350 Orp-Jauche ou par mail a I'adresse cpas@orp-jauche.be.

Seuls les dossiers complets seront retenus pour la procédure de recrutement.

Une sélection préalable sur CV des candidatures retenues pourra étre effectuée en fonction du
nombre de candidatures regues.

Pour les candidatures retenues, 'épreuve de recrutement comportera un volet oral et un volet écrit
ayant pour but d'apprécier les connaissances professionnelles, la motivation, I'intérét, la personnalité, la
maturité et la compétence du candidat en lien avec les exigences inhérentes a la fonction.

Pour tout renseignement complémentaire, veuillez contacter Madame Marie-Joélle ANCIAUX :
019/63.02.32



